DU MOCHTEST WIEDER ARBEITEN?
Wir unterstutzen dich gerne!

o 8Woen,  Probier es aus

— Fir max. 6 Wochen hast du Zeit, das Arbeiten bei und
mit uns auszuprobieren.

—> Du steigst langsam in unterschiedliche Arbeitsbereiche ein und
wirst von uns begleitet.

— Nach den 6 Wochen besprechen wir, ob ein Transitarbeitsplatz
(= 1-jahriger Arbeitsvertrag bei WAMS) sinnvoll und maoglich fur dich ist.

Transitarbeitsplatz

A2 Monag,
— Du erhdlst ein Dienstverhaltnis fiir 12 Monate bei uns.
/@ —> Bestandteile des Dienstverhdltnisses:
// = Du arbeitest mit fachlicher Anleitung unserer Mitarbeiter:innen.
- = Wir bieten dir psychosoziale Beratung zu deiner Unterstitzung.

+ Du nimmst an Workshops zu deiner fachlichen und
personlichen Weiterbildung teil.

+ Wir begleiten dich aktiv bei der Arbeitssuche.

gorens,  Assistenzarbeitsplatz

— Je nach Alter erhalst du ein befristetes Dienstverhaltnis
oder bleibst bis zur Pension.

—> Ein Arbeitsbereich in unserem Betrieb wird selbstandig
von dir Ubernommen.

— Angebote wahrend des Dienstverhaltnisses:
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* Wir bieten dir bedarfsorientierte Einzelberatung.

+ Du nimmst an Workshops zu deiner fachlichen und
personlichen Weiterbildung teil.

- Bei Bedarf begleiten wir dich aktiv bei der Arbeitssuche.



UNSER TRANSITARBEITSJAHR
So startest du durch!
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Basismodul 1.-3. Monat

— Einschulung am Arbeitsplatz @ Beratungsangebot kennen lernen
—> Fahigkeiten und Lernfelder @ gemeinsam Unterstitzungs-
herausfinden bedarf und Ziele festlegen

— Lernziele vereinbaren

Abschluss Basismodul: Gesprdach mit dir, Fachanleiter:in und Berater:in

ab dem 4. Monat:

- Neues dazulernen und @ bedarfsorientierte Beratungs-
schrittweise selbstandig arbeiten termine gemeinsam vereinbaren

Wahlmodule

Der Einstieg in Wahlmodule ist ab dem 4. Monat jederzeit moglich.
Einzelne Bausteine kdnnen von dir ausgewdhlt werden:

- Kurzworkshops in deinem Betrieb
- Workshops betriebsibergreifend
—> spezialisiertes Beratungsangebot

Spatestens nach 8 Monaten: Start Jobfinding (nach individuellem Bedarf)
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Nach 12 Monaten: Abschluss Transitarbeitsjahr
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Fiir weitere 3 Monate nach dem Transitarbeitsjahr:
Nachbetreuung im Jobfinding bei Bedarf



WAHLMODULE
Wissen starkt dich

A \ » P
— ~
- ! N

Lg

Berufsorientierung & vorzeitiges Jobfinding

—> Angebote und Einzelberatung zur beruflichen Orientierung und
Arbeitssuche

Erstellen von aktuellen Bewerbungsunterlagen

+ Berufsberatung und Kompetenzencheck ber bildungsinfo tirol
Workshop Berufsorientierung

Betriebsflihrungen in Betrieben aus verschiedenen Branchen
Praktika in Betrieben am reguldren Arbeitsmarkt

Gesundheit

— Workshops und Einzelberatung zur Verbesserung der Gesundheit — z. B:

+ Das 0sterreichische Gesundheitssystem

* Frauengesundheit, Mannergesundheit

+ Psychische Gesundheit: Umgang mit Stress, Gesunder Schlaf

+ Physische Gesundheit: Gesunde Erndhrung, Richtig Tragen & Heben

Fachliche Weiterbildung

—> Interne Workshops zur fachlichen Qualifizierung — z. B:

+ Deutsch am Arbeitsplatz

+ Verkaufstraining

+ Kommunikation am Telefon

- Digitale Grundbildung, Digitale Amtswege

—> Teilname an externen Weiterbildungsangeboten
- Nach personlichem Interesse und Bedarf

Personliche Weiterbildung

— Workshops zur Persdnlichkeitsbildung — z. B:
= Soziale Kompetenzen am Arbeitsplatz
* Rechte & Pflichten als Arbeitnehmer:in
* Mein Weg in die Pension



