
 

 
STELLENAUSSCHREIBUNG 
Mitarbeiter:in in der 
Personalverwaltung 

 
Die WAMS gGmbH bietet in mehreren sozialökonomischen Betrieben mit 

übergeordneter Verwaltung aktuell 138 Arbeitsplätze. Zur Unterstützung des 

Geschäftsführungsteams suchen wir eine:n erfahrene:n Mitarbeiter:in für die 

Personalverwaltung.   

Ihre Aufgaben: 

→ Erfassung der Personaldaten und Führung der Personalakten 

→ Erstellung und Bearbeitung verschiedener Personalstatistiken  

→ Verwaltung der Zeiterfassung 

→ Berechnung der Vordienstzeiten und Gehaltseinstufungen 

→ Erstellung der Dienstverträge und Dienstzettel 

→ Schaltstelle zur Lohnverrechnung – Vorbereitung der Informationen für die 
monatlichen Gehaltsabrechnungen und für Endabrechnungen  

→ Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und Schnittstelle zu den 
verschiedenen Betriebsstätten 

Ihre Qualifikationen:  

→ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  

→ Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Verwaltung, bevorzugt 
Personalverwaltung 

→ Erfahrung mit Datenbanken 

→ Kompetenter Umgang mit Word, Excel, Outlook 

→ Organisationstalent, Genauigkeit, Selbständigkeit  

→ Strukturierte Arbeitsweise 

→ Kommunikationskompetenz und Teamgeist  

Unser Versprechen an Sie:  

Bei uns arbeiten Sie nicht nur – Sie gestalten aktiv mit! Wir schätzen Ihre Ideen und 

Ihr Engagement. Gemeinsam erreichen wir mehr! 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 8. Februar 2026! 

Senden Sie Ihre Unterlagen an: bewerbung@wams.at oder per Post an  

WAMS gGmbH, Mag.a Christine Regensburger, Dr. Franz Werner Straße 30/III,  

6020 Innsbruck 

Beschäftigungsausmaß: 25-30 Wochenstunden 

Eintrittsdatum: ehestmöglich 

Dienstort: WAMS gGmbH, Dr.Franz-Werner-Straße 30/III, 6020 Innsbruck 

Gehalt: nach SWÖ (2025) KV/VG 7, auf Vollzeitbasis brutto € 3.449,20  

(inkl. 10 Jahre Vordienstzeit); zusätzlich Sozialleistungen 

Wir bieten 
Ihnen: 

 
 

– 20 % Rabatt in  
allen WAMS LÄDEN 

 
 

Fortbildungen 

 
 

Transporterverleih 

 
 

Nutzung Stadtrad 
Innsbruck 

 
 

VVT Jobticket 

 
 

Kollegiales 
Betriebsklima 

 
 

Mitgestaltung  
und Teamarbeit 

 
 

Gesundheitsförderung 


