Stellenausschreibung

Abteilungs- und
Fachanleitung Verkauf

Secondhand Laden Innsbruck

VEREIN
WAMS Arbeitsplatze als Sprungbrett

Der Verein WAMS ist Trager von sozialdkonomischen Betrieben in Tirol. In den verschiedenen Secondhand
Betrieben bieten wir arbeitssuchenden Menschen einen befristeten Arbeitsplatz mit Qualifizierung und Beratung.
Der WAMS Laden Innsbruck ist ein bestens eingefiihrter Secondhand Laden in der Innsbrucker Innenstadt mit
einem groRRen Warensortiment und vielen zufriedenen Lauf- sowie Stammkund:innen.

Wichtige Aufgabe der Fachanleitung ist neben der Verkaufstatigkeit die Einschulung, Qualifizierung und Begleitung
von laufend wechselnden Transitmitarbeiter:innen beim beruflichen Wiedereinstieg.

Fachanleitung Verkauf (m/w/d) WAMS Laden Innsbruck
Innrain 30 b, 6020 Innsbruck
25-30 Wochenstunden, ab Juli 2023

Wenn Sie lhre Kompetenzen und berufliche Erfahrung aus dem Handel in einen Betrieb mit sozialer, 6kologischer
und 6konomischer Zielsetzung einbringen mochten und bereit sind, Verantwortung in der Begleitung von
Mitarbeiter:innen beim Wiedereinstieg am Arbeitsplatz zu iibernehmen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten

e ein zweistufiges Bewerbungsverfahren mit Schnuppertag zur Entscheidungsfindung

e eine herausfordernde Arbeit in einem engagierten Team

e eine spannende Verbindung von sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Zielen

e einen Arbeitsplatz mit angenehmer Atmosphéare, Mitgestaltungsmoglichkeit und Perspektive

e Entlohnung nach SWO KV/VG 6 + SEG, auf Vollzeitbasis 37 Wh brutto € 2.672,- (noch ohne Vordienstzeiten)
e gute Einschulung in alle Aufgaben, Supervision und Weiterbildung

Verantwortungsbereiche

e Abteilungsleitung Verkauf: Warenprasentation, Schaufenstergestaltung, Kund:innenbetreuung, Kassa

e Vorgesetztenfunktion und Fachanleitung Transitmitarbeiter:innen: Einschulung, Qualifizierung,
Arbeitstraining und fachliche Anleitung

e  Mitarbeit im Fachkrafte Team: Mitverantwortung fir die Organisation und Weiterentwicklung des
Gesamtbetriebs und fiir die Umsetzung des sozialen Konzepts “Arbeitsplatze als Sprungbrett”

Wir erwarten
e Abgeschlossene Berufsausbildung — mindestens Lehrabschluss, bevorzugt im Einzelhandel
e Erfahrung in der Mitarbeiter:innenfiihrung von Vorteil
e breites Interesse und Freude an der Arbeit mit Secondhand Ware
o Engagement und Tatkraft, Belastbarkeit
e soziale Kompetenz, Reflexionsfahigkeit, Kommunikationskompetenz, Teamgeist
e Organisationstalent, Selbststandigkeit und wirtschaftliches Arbeiten

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung:
Verein Wams, Geschaftsfihrung, Mag.a Christine Regensburger, Dr. Franz Werner StralRe 30/I1l, 6020 Innsbruck
personal@wams.at




