Stellenausschreibung

Sozialpadagogische:r Mitarbeiter:in
Rekruting Transitmitarbeiter:innen

o Y,
ab Februar 2022 1 Arbeitsplatze als Sprungbrett

Der Verein WAMS ist Trager von Sozialokonomischen Betrieben in Innsbruck Stadt und Land und dem Tiroler
Unterland. Wir bieten in unseren Betrieben langzeitarbeitssuchenden Menschen einen auf ein Jahr befristeten
Transitarbeitsplatz an. In das Dienstverhaltnis sind verschiedene Unterstiitzungsangebote integriert: die intensive
Einschulung und fachliche Anleitung am Arbeitsplatz, Beratung und Begleitung zur personlichen und beruflichen
Stabilisierung, fachliche und allgemeinbildende Qualifizierungen, Beratung zur Entwicklung von beruflichen
Perspektiven und zur Suche nach einem nachfolgenden Arbeitsplatz am 1. Arbeitsmarkt.

Die 84 Transitstellen werden 2-3mal jahrlich neu besetzt, die Nachbesetzung ist betriebslibergreifend organisiert.
Als Sozialpadagogische/r Mitarbeiter/in sind Sie gemeinsam mit einer Kollegin fir den gesamten Bereich der
Besetzung der Transitarbeitsplatze verantwortlich, sie fihren Erstabklarungsgesprache, treffen eine
Personalvorauswahl und koordinieren die Transitstellenbesetzung intern und extern.

WIR BIETEN

e eine spannende Verbindung von sozialen und wirtschaftlichen Zielen

e eine selbststandige Tatigkeit an einer zentralen Schnittstelle nach Innen und AufRen

e gute interne und externe Kooperationsstrukturen, Supervision

e Entlohnung SWO Kollektivvertrag/ VGS8: brutto 2661,20,-€ fiir 37 Wh (noch ohne Anrechnung von
Vordienstzeiten)

IHRE AUFGABEN

e  Erstabklarungs- und Informationsgesprache, Personalvorauswahl fiir die WAMS Betriebe

e Kooperation mit den AMS Geschaftsstellen Innsbruck, Imst, Schwaz, Kufstein bezligl. der Ausschreibung und
Nachbesetzung von offenen Stellen

e Kooperation mit den sozialpadagogischen Beraterinnen der WAMS Betriebe

e Dokumentation der Gesprache und Fiihren von Evidenzlisten

WIR ERWARTEN

e Abgeschlossene Ausbildung: Sozialarbeit, Padagogik, Psychologie

e Erfahrungin der Einzelberatung

e hohe soziale Kompetenzen: Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Reflexionsfahigkeit, vernetztes- und
systemisches Denken und Handeln

o selbststandige Arbeitsweise, Entscheidungskompetenz, Interesse an betrieblichen Zusammenhangen

e sehr gute EDV Anwenderkenntnisse (Word, Excel)

e arbeitsmarktpolitische Kenntnisse von Vorteil

e Mindestalter: 30 Jahre

Auf Ilhre Bewerbung freut sich:

Mag.a Christine Regensburger, Geschaftsfiihrung — Sozialpadagogische Leitung, Personalwesen
VEREIN WAMS — Arbeitsplatze als Sprungbrett

Dr. Franz-Werner-StraRe 30, 6020 INNSBRUCK

christine.regensburger@wams.at




